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VERKSAMHETSPLAN 2017 

ALLMÄNT 

Om regionen 

SPF Österbotten rf:s verksamhetsområde är svenska 

Österbotten. Regionen tillhör Svenska 

pensionärsförbundet rf. som arbetar för att 

förbättra pensionärernas trivsel, bevaka 

pensionärernas intressen samt att öka 

pensionärerna delaktighet i nutid och framtid. Detta 

är det övergripande syftet med förbundets, 

regionens och föreningarnas verksamhet.  

SPF Österbotten rf:s medlemsföreningar hade 

31.12.2015 8673 (2014: 8440) medlemmar 

fördelade på 25 föreningar belägna i 13 kommuner 

från Karleby i norr till Kristinestad i söder. 

Styrelsen består av en ordförande som väljs för ett 

år åt gången, samt sex styrelsemedlemmar som 

väljs för två år åt gången.  

Regionens uppgift 

SPF Österbotten rf:s främsta uppgift är att verka för samarbete och kontakt mellan Svenska 

pensionärsförbundet rf och medlemsföreningarna inom regionen samt även med 

medlemsföreningar inom andra områden. SPF Österbotten rf förverkligar sina syften genom 

att fungera som samarbetsorgan för sina medlemsföreningar, bistå och stödja 

medlemsföreningarna i deras verksamhet samt anordna program, fester, 

diskussionstillfällen, kurser, motionsverksamhet, reseverksamhet och övrig verksamhet. 

Intressebevakning 

SPF Österbotten rf strävar till att föra en aktiv intressebevakning. Detta verkställs bland 

annat genom att styrelsen för varje möte har ett visst bestämt tema. Styrelsen besöks av 

eller besöker själv olika organisationer, rikspolitiker, samkommuner, företag eller andra 

aktörer som är av intresse för de Österbottniska pensionärerna.  

Information 

SPF Österbotten rf informerar regelbundet sina föreningar genom att sända ut cirkulär. 

Dessa utkommer c:a 10-12 gånger per år. Dessutom strävar regionen till att uppdatera sin 

hemsida regelbundet. Förbundets medlemstidning God Tid är den viktigaste 

informationskanalen till föreningarnas medlemmar. 
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Samarbete 

SPF Österbotten rf bedriver ett brett och aktivt samarbete med övriga aktörer. Som exempel 

kan nämnas Samarbetsorganet för Svenska Österbottens äldreråd, De Österbottniska 

pensionärsförbundens samarbetskommitté, Svenska Folkskolans Vänner, Aktion Österbotten 

samt en rad andra organisationer och företag.  

SPF Österbotten strävar till att under år 2017 förstärka och utvidga samarbetet med 

pensionärsorganisationer i Västerbotten, Sverige. Bland annat planeras ett 

pensionärsparlament för Kvarkenområdet som skulle genomföras under vårvintern 2017 och 

därefter återkomma årligen. 

Svenska pensionärsförbundet r.f. 

Svenska pensionärsförbundet har en heltidsanställd ombudsman anställd i regionen. 

Förbundets kansli verkar i hyrda utrymmen på Teräsgränd 3F i Vasa. 

Övrigt 

Svenska pensionärsförbundet har som tema år 2017 ”Tillsammans”. SPF Österbotten strävar 

till att följa temat i sin verksamhet under året. 

VERKSAMHETEN 
 

MÖTEN 

Föreningsmöten 

SPF Österbotten ordnar stadgeenliga vår- och höstmöten 2017. Vårmötet hålls i Närpes före 

utgången av maj månad och höstmötet i Jakobstad före utgången av november månad. 

Respektive möte skall hållas före Svenska pensionärsförbundet rf:s vår-och höstmöten. 

Styrelsemöten 

Styrelsen sammanträder regelbundet och leder SPF Österbottens verksamhet i enlighet med 

regionens stadgar, fastslagna av Patent- och registerstyrelsen 12.6.2014. 

 

FESTER OCH SAMLINGAR 

Vårdagar 

Vårdag/vårdagar hålls traditionsenligt inom mars månad. 

Sommarfesten 

Åminne Folkpark står i tur för regionens sommarfest. Sommarfesten 2016 hölls undantagsvis 

på Fagerö folkpark. 
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TÄVLINGSVERKSAMHET 

 

SPF Österbotten planerar genomföra en regional bowlingturnering under år 2017. 

Turneringen genomföras i samarbete med en pensionärsförening. Intresset för turneringen 

utreds före ordnandet. 

Frågesporter 

Regional uttagning till förbundets frågesporttävling ordnas i enlighet med kriterierna som 

fastställs av förbundet.  

Eventuellt ordnas en regional frågesporttävling i samband med vårdagen.  

Pidroturnering 

En pidroturnering ordnas i samarbete med Oravais Pensionärshemsförening i november. 

Bouleturnering 

Bouleturnering ordnas på sommaren i samarbete med Pensionärsklubben Milstolpen. 

 

KURSVERKSAMHET 

 

Introduktionsdag för nyvalda föreningsordförande hålls under våren efter att alla 

föreningar hållit sina årsmöten. 

Inspirationsdag för föreningarnas ordförande och sekreterare, hålls i slutet av augusti.  

IT utbildning sker i första hand i samarbete med förbundets IT – kommitté. Kursdagar och 

föreläsningar ordnas enligt behov runtom i regionen.  

Övrig skolning kan ordnas under året som egen skolning eller i samarbete med andra 

aktörer som till exempel SFV eller Svenska Studieförbundet. 

 

TEATER 

 

Regionen ordnar i samarbete med Wasa Teater matinéföreställningar för föreningarna. 

Längre teaterresor kan även ordnas om lämpliga pjäser framförs. 

 

RESEVERKSAMHET 

 

Regionstyrelsen utser årligen en resekommitté som initierar regionens resor, som ordnas av 

olika researrangörer. Kommittén består av tre medlemmar. Förbundets ombudsman i 

Österbotten fungerar som sekreterare för kommittén.  

Regionens endags höstresa planeras i september som en endagskryssning med Wasaline. 
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Vinterresor ordnas av Göran Sundqvist Travel partner till Almuñécar i Spanien 4.2, 25.2, 16.3  

och 2.4. 

Andra resor som planeras SPF Österbotten planerar även att initiera resor till Färöarna, 

Warszawa & Krakow och till Höga kusten i Sverige. 

 

 

MOTION 

 

SPF Österbotten är medarrangör i den årligt återkommande Friskvårdsdagen i Botniahallen i 

slutet av september. 

I sin tävlingsverksamhet strävar regionen att dela ut priser som motiverar till 

motionsverksamhet. 

 

FÖRBUNDETS VERKSAMHET 

 

Regionens föreningar och föreningsmedlemmar deltar i förbundets verksamheter såsom 

möten, resor och olika evenemang.  
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RESULTATRÄKNING Bokslut Budget Budget Ändring från

2015 2016 2017 föreg. budget

Ordinarie verksamhet

Vårfester 10 471,40 5 000,00 4 500,00 -10,0 %

Sommarfest 16 565,00 16 000,00 15 500,00 -3,1 %

Höstresa 14 840,00 12 000,00 30 000,00 150,0 %

Teater 18 017,00 2 000,00 1 000,00 -50,0 %

Resor -814,00 10 000,00 10 000,00

Övriga intäkter 4099,10 0,00 0,00 0,0 %

Summa intäkter ordinarie verksamhet 63 178,50 45 000,00 61 000,00 35,6 %

Kostnader

Personalkostnader 0,00 0,00 0,00 0,0 %

Summa personalkostnader 0,00 0,00 0,00 0,0 %

Övriga personalkostnader

Km-ersttningar -3 067,15 -3 000,00 -3 500,00 16,7 %

Transport/Biljetter 0,00 0,00 0,00 0,0 %

Övriga rese-ersättningar -502,00 -500,00 -500,00 0,0 %

Summa övriga personalkostnader -3 569,15 -3 500,00 -4 000,00 14,3 %

Förnödenheter

Kopiering -170,49 -1 000,00 -500,00 -50,0 %

Summa förnödenheter -170,49 -1 000,00 -500,00 -50,0 %

Köpta tjänster

Bankkostnader -449,72 -500,00 -500,00 0,0 %

Revision -30,00 -500,00 -500,00 0,0 %

Bokföringstjänster -272,80 0,00 0,00 0,0 %

Möteskostnader -184,46 -250,00 -250,00 0,0 %

Porto -723,50 -1 000,00 -1 000,00 0,0 %

Telefonsamtals- o. Grundavgifter -177,62 -500,00 -200,00 -60,0 %

Övriga tjänster 0,00 0,00 0,00 0,0 %

Summa köpta tjänster -1 838,10 -2 750,00 -2 450,00 -10,9 %

Övriga kostnader

Betalda medlemsavgifter -85,00 -100,00 -100,00 0,0 %

Uppvaktning, gåvor -199,80 -500,00 -500,00 0,0 %

Julhälsningar 0,00 -200,00 0,00 -100,0 %

Vår- och Höstmöten -2 237,96 -4 000,00 -4 000,00 0,0 %

Styrelsemöten -593,63 -1 000,00 -1 000,00 0,0 %

Vårfester -4 271,20 -4 000,00 -3 000,00 -25,0 %

Sommarfest -13 601,88 -15 000,00 -14 000,00 -6,7 %

Höstresa -10 012,60 -11 000,00 -29 000,00 163,6 %

Teater -16 053,00 -2 000,00 -1 000,00 -50,0 %

Tävlingsverksamhet -350,00 0,00 -1 000,00 100,0 %

Kurser och skolningar -310,00 -500,00 -500,00 0,0 %

Kontorstillbehör -367,04 -500,00 -500,00 0,0 %

Övriga kostnader -10 676,48 0,00 0,00 0,0 %

Summa övriga kostnader -58 758,59 -38 800,00 -54 600,00 40,7 %

Summa kostnader för ordinarie verksamhet -64 336,33 -46 050,00 -61 550,00 33,7 %

Över-/Underskott från ordinarie verksamhet -1 157,83 -1 050,00 -550,00 -47,6 %

Tillförda medel 0,00 0,00 0,00

Över-/Underskott från tillförda medel 0,00 0,00 0,00

RESULTAT FÖRE INVESTERINGS-

OCH PLACERINGSVERKSAMHET -1 157,83 -1 050,00 -550,00 -47,6 %

Investerings- och placeringsverksamhet

Intäkter

Ränteintäkter 29,77 50,00 50,00 0,0 %

Över-/Undersk. från inv.- och plac.verksamhet 29,77 50,00 50,00 0,0 %

RESULTAT FÖRE EXTRAORDINÄRA POSTER -1 128,06 -1 000,00 -500,00 -50,0 %

Allmänna understöd

Summa allmänna understöd 500,00 1 000,00 500,00 -50,0 %

RÄKENSKAPSPERIODENS ÖVER-/UNDERSKOTT -628,06 0,00 0,00

BUDGET 

BUDGET 2017 

 


